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POLITICA INTEGRATA 

QUALITA’, SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E AMBIENTE 

 
L’attività storica della società è rappresentata dal commercio e dalla lavorazione di rottami ferrosi e metallici, 
compresi gli autoveicoli a motore. In maniera marginale viene effettuata anche la raccolta e stoccaggio-
messa in riserva di rifiuti, pericolosi e non (principalmente batterie esauste al piombo). 

 
La missione di BANDINELLI consiste nel commercializzare prodotti e servizi di qualità a prezzi competitivi nel 
rispetto della salvaguardia della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e dell’ambiente in cui opera con i due 
stabilimenti di Belforte e Marcaria 
 
La Direzione aziendale (Cda) ha identificato il Sistema di Gestione integrato Qualità Sicurezza e Ambiente 
quale strumento per il conseguimento degli obiettivi aziendali assicurando il proprio impegno affinché ne 
siano soddisfatti i relativi requisiti e che venga sempre garantito il miglioramento continuo. 
 
I principi cardine su cui BANDINELLI si fonda sono l’efficienza, l’innovazione, la trasparenza. 
 
BANDINELLI considera  il miglioramento continuo dei propri processi, nonché del Sistema di Gestione 
integrato, uno degli strumenti strategici attraverso il quale conseguire i propri obiettivi che possono così 
essere sintetizzati: 
 

• Sviluppare ed innovare costantemente i propri prodotti/servizi, intercettando i bisogni della 
committenza.  

• investire nell’innovazione tecnologica per aggiornare i propri processi produttivi e la strumentazione, 
al fine di prevenire in modo sempre più efficace le situazioni di rischio ambientale e di SSL. 

• Sviluppare prodotti/servizi che supportino i propri clienti nell’agire in conformità alle norme e leggi 
comunitarie e nazionali e nel cogliere le opportunità per lo sviluppo del settore. 

• Sviluppare nuove soluzioni che possano rendere sempre più efficienti e affidabili i prodotti/servizi 
offerti. 

• ridurre i consumi di risorse naturali e di materiali, promuovendo, in tutti i casi in cui sia possibile, il 
riutilizzo delle risorse materiali, limitando la produzione di rifiuti e favorendo l’uso di materiali riciclati. 

• Soddisfare le esigenze del Cliente e più in generale i requisiti/esigenze attese dagli Stakeholder 

• Comunicare efficacemente al cliente il valore aggiunto dei prodotti/ servizi erogati; 

• Monitorare e misurare i processi, attivare il miglioramento continuo e la riduzione delle inefficienze 
nella gestione organizzativa e tecnica dell'Azienda; 

• Diffondere la cultura della qualità, dell’etica, della salute e sicurezza del lavoro e dell’ambiente 
attraverso opportune azioni formative ed informative nei confronti di tutto il personale al fine di 
accrescerne la consapevolezza.  

• investire tempo e risorse nello sviluppo delle professionalità e della formazione delle  risorse umane, 
al fine sia di prevenire situazioni di rischio ambientale sia di Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e di 
valutare e studiare continuamente possibili miglioramenti tecnico/operativi, in relazione al progresso 
tecnico. 

• Favorire un ambiente di lavoro che, ispirato al rispetto, alla correttezza ed alla collaborazione, 
permetta il coinvolgimento e la responsabilizzazione del personale. 

• Rispettare la normativa vigente applicabile nei diversi ambiti (Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, 
Ambiente, ecc.); 

• Migliorare in modo continuativo le attività di prevenzione e protezione in materia di SSL e Ambiente; 

• Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro. 

• Soddisfare tutti i requisiti cogenti relativi alla erogazione dei servizi, con particolare attenzione agli 
aspetti legati alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e all’Ambiente; 
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• Garantire nel tempo l’assenza di eventi riconducibili a infortunio/incidente a danno dei lavoratori 
attraverso il mantenimento delle condizioni di sicurezza e monitorando i rischi e pericoli presenti 
nell’ambiente di lavoro. 

• Valorizzare le risorse umane e la loro crescita professionale a tutti i livelli. 

• Utilizzare solo personale regolarmente impiegato ed inquadrato in base alla normativa in materia di 
diritto del lavoro; 

• Mantenere ed accrescere il grado di fiducia che le Istituzioni, Clienti, Fornitori e la collettività in genere 
ripongono in BANDINELLI e nella sua capacità di gestire i processi. 

• Sviluppare una cultura per il rispetto dell’ambiente come valore condiviso cui ispirare l’attività 
quotidiana 

• sensibilizzare i fornitori di beni e servizi che possono generare un impatto ambientale. 

• curare la programmazione visuale e acustica dei  siti produttivi della Società, limitando l’impatto 
visivo, l’inquinamento acustico. 

• misurare, valutare e migliorare le prestazioni ambientali della Società, e stabilire annualmente nuovi 
obiettivi di miglioramento da perseguire. 

• Gestire e valutare i rischi e le opportunità adottando opportune azioni di trattamento 

• In caso di pandemia garantire la salute e sicurezza dei lavoratori, la continuità del business - anche 
attraverso l’utilizzo del lavoro agile - e, al contempo il rispetto delle norme cogenti in tema di SSL e 
Ambiente informando opportunamente il personale BANDINELLI ed attuando tempestivamente tutte 
le misure necessarie in coordinamento tra le diverse strutture BANDINELLI responsabili ed i 
Committenti, coinvolgendo anche, laddove necessario, i propri Fornitori  
 

Il Sistema di Gestione Integrato, conforme alla Norma UNI EN ISO 9001:2015, alla norma UNI ISO 45001:2018 
e alla norma UNI EN ISO 14001:2015 è lo strumento gestionale adottato per perseguire questa politica, le cui 
colonne portanti possono essere così sintetizzate: 

• gestione dei rischi che minacciano il business aziendale, anche in caso di pandemia, la salute e 
sicurezza sul lavoro, l’ambiente, attraverso la definizione ed implementazione di adeguate 
contromisure tecniche ed organizzative; 

• conformità con la legislazione nazionale ed internazionale in tema di salute e sicurezza sul lavoro e 
Ambiente 

• rispetto delle clausole contrattuali con clienti e fornitori che stabiliscano vincoli di qualità, sicurezza 
sul lavoro e Ambiente; 

• mantenimento delle certificazioni in conformità agli lo standard UNI EN ISO 14001:2015, ISO 
9001:2015 e UNI ISO 45001:2018. 

 
La Direzione si impegna a promuovere la comprensione e la diffusione della Politica integrata a tutti i portatori 
di interesse, rendendola visibile anche all'esterno mediante pubblicazione nel sito internet. 
  
La Politica integrata è riesaminata e, se necessario, aggiornata in occasione del Riesame della Direzione. 
 

 
                                                                                                               

                  
  La Direzione 


